Garanzia Giovani 2018

Interventi a sostegno dell'occupazione gio-

vanile in Veneto Programma Operativo Na-

zionale per |'attuazione dell'Iniziativa Euro-
pea per I’Occupai'ione Giovanile

Dgr. 1785 del 07/ 11/ 2017

PROGETTO FORMATIVO
PER L'INSERIMENTO LAVORATIVO
"

- HR SPECIALIST PER
L'INCLUSIONE SOCIALE

Iniziativa a favore dell'Occupazione Giovanile giovani N AI__

Fondo Sociale Europeo ey g A_- .r: e D
Investiamo nel tuo futuro genzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro

REGIONE peL VENETO
Eurointerim Spa, mediante il Programma Garanzia Giovani, offre a 10 giovani I'opportunita di partecipare ad un percorso
formativo specifico dedicato allo sviluppo di skill e know-how inerenti la figura di HR Specialist per I'inclusione sociale.
L'attivita formativa svolta in aula a Padova sara propedeutica all'attivita di tirocinio e permettera ai giovani selezionati di
acquisire le competenze necessarie per inserirsi nelle Aziende di destinazione con forte motivazione e volonta.

Il momento del tirocinio garantira la concreta possibilita di testare le proprie abilita ed apprendere nuove competenze, di
carattere piu pratico e concreto, direttamente nell'ambiente lavorativo.

DESTINATARI ATTIVITA E DURATA COMPLESSIVA DEL PROGETTO
0 Persone inoccupate o disoccupate, dai 18 ai 29 anni, 0 2 ore di Consulenza orientativa individuale:
residenti o domiciliate in Veneto. 0 4 ore di Orientamento specialistico individuale;
0p didiol di | daria di d 0 160 ore di formazione di specializzazione in aula;
istsastaerellellplolifz el e afoliz i aetein Lk el el = de e o) 0 320/480/640 ore di tirocinio in azienda (in base ai fab-
grado che consente |'accesso all'Universita. bisogni espressi dalle aziende partner);
PER CANDIDARSI MODULI FORMATIVI
Inviare entro e non oltre le ore 13.00 del 29/01/2018 3 L'intervento dl fOfmaZione d| SPECiaIizzaZione é artiCOIatO

su tre moduli da 60 ore ciascuno:

onwork@eurointerim.it: - :
1. LA COOPERAZIONE SOCIALE: definizione di un modello

0 La domanda di partecipazione; dimpresa.

0 L'iscrizione a Garanzia Giovani (se gia in possesso); 2. HR PER L'INCLUSIONE SOCIALE: obiettivi e strumenti la

0 Il Patto di Servizio (se gia stipulato); progettazione e attuazione di percorsi di inserimento la-

. o : : vorativo.
O La certificazione attestante il titolo di studio;
0 Il Curricul Vitae in f to E fi to: 3. GESTIONE DELLE RISORSE UMANE E AMMINISTRAZIONE DEL
urricuium vitae in formato turopass firmato, PERSONALE. Aspetti tecnici legati alla gestione delle risor-

0 La fotocopia fronte retro del documento d'identita e se umane, (rudimenti di diritto del lavoro e normativa di

codice fiscale. rlferlmerllt?, politiche di retribuzione e incentivazione del
personale).

POLITICHE ATTIVE

E€UROCNTERIM

Agenzia per il Lavoro

Per informazioni contatta I'Area Politiche Attive Sede Eurointerim spa
Tel. 049 9667336 | Te. 049 8935068

Email: onwork@eurointerim.it - rif. GG 1—1785




